
     
ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Социальный кодекс Санкт-Петербурга
(с изменениями на 25 сентября 2024 года)

Документ с изменениями, внесенными:
Законом Санкт-Петербурга от 21 февраля 2012 года N 56-9 (Вестник Законодательного собрания Санкт-

Петербурга, N 7, 05.03.2012) (распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года);
Законом Санкт-Петербурга от 15 марта 2012 года N 88-19 (Вестник Законодательного собрания Санкт-

Петербурга, N 9, 26.03.2012) (распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года);
Законом Санкт-Петербурга от 11 октября 2012 года N 459-77 (Вестник Законодательного собрания Санкт-

Петербурга, N 31, 22.10.2012) (распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2012 года);
Законом Санкт-Петербурга от 28 декабря 2012 года N 737-124 (Официальный сайт Администрации Санкт-

Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 29.12.2012) (о порядке вступления в силу см. статью 2 Закона Санкт-
Петербурга от 28 декабря 2012 года N 737-124);

Законом Санкт-Петербурга от 29 апреля 2013 года N 261-44 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 30.04.2013) (распространяется на правоотношения, возникшие с 1
января 2013 года);

Законом Санкт-Петербурга от 22 мая 2013 года N 277-47 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 23.05.2013);

Законом Санкт-Петербурга от 28 июня 2013 года N 439-63 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 02.07.2013);

Законом Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года N 461-83 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 18.07.2013);

Законом Санкт-Петербурга от 4 декабря 2013 года N 690-120 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 12.12.2013);

Законом Санкт-Петербурга от 29 ноября 2013 года N 597-104 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 03.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 11 декабря 2013 года N 631-113 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 12.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 27 декабря 2013 года N 696-127 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 27 декабря 2013 года N 763-136 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 27 декабря 2013 года N 767-138 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 27 декабря 2013 года N 773-141 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.12.2013) (вступил в силу с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 11 марта 2014 года N 127-26 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 14.03.2014);

Законом Санкт-Петербурга от 20 марта 2014 года N 123-28 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 21.03.2014) (вступил в силу с 1 июля 2014 года, распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года);

Законом Санкт-Петербурга от 29 мая 2014 года N 289-55 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 03.06.2014) (вступил в силу с 1 января 2015 года);

Законом Санкт-Петербурга от 2 июля 2014 года N 381-73 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 04.07.2014) (о порядке вступления в силу см. пункт 2 статьи 4 Закона
Санкт-Петербурга от 2 июля 2014 года N 381-73);

Законом Санкт-Петербурга от 7 октября 2014 года N 485-92 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 08.10.2014) (с 1 января 2015 года) (вступил в силу с 1 января 2015
года);

Законом Санкт-Петербурга от 29 октября 2014 года N 509-96 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.10.2014);

Законом Санкт-Петербурга от 29 октября 2014 года N 521-101 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 31.10.2014);

Законом Санкт-Петербурга от 13 ноября 2014 года N 568-103 (Официальный сайт Администрации Санкт-
Петербурга www.gov.spb.ru/norm_baza/npa, 14.11.2014) (вступил в силу с 1 января 2015 года);         

Законом Санкт-Петербурга от 26 ноября 2014 года N 565-113 (Официальный сайт Администрации Санкт-
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Глава 32. Дополнительные меры социальной поддержки спортсменов, тренеров и

спортивных судей
(В редакции, введенной в действие с 9 января 2013 года Законом Санкт-Петербурга от 28 декабря 2012 года N

737-124, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года; название в редакции, введенной
в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля 2024 года N 62-12. - См.

предыдущую редакцию)
     

Статья 113. Дополнительные меры социальной поддержки спортсменов, тренеров и
спортивных судей

(Название в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля
2024 года, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См. предыдущую редакцию)
           

1. Право на дополнительную меру социальной поддержки по финансированию расходов на дополнительное
профессиональное образование и (или) высшее образование в целях приобретения спортсменами спортивных
или неспортивных специальностей, в том числе и после окончания спортивной карьеры, за счет средств бюджета
Санкт-Петербурга имеют спортсмены, входившие в состав сборных команд Российской Федерации по различным
видам спорта и имеющие место жительства в Санкт-Петербурге.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 31 октября 2017 года Законом Санкт-Петербурга от 19 октября
2017 года N 581-100. - См. предыдущую редакцию)

Финансирование расходов на дополнительное профессиональное и (или) высшее образование, указанное в
настоящем пункте, осуществляется по фактическим расходам в размере, не превышающем 60000 рублей за весь
период обучения спортсмена.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 31 октября 2017 года Законом Санкт-Петербурга от 19 октября
2017 года N 581-100. - См. предыдущую редакцию)
           

2. Право на дополнительную меру социальной поддержки в целях дополнительного материального
обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты имеют спортсмены, тренеры и спортивные судьи, имеющие
место жительства в Санкт-Петербурге и являющиеся получателями пенсии или достигшие возраста 60 и 55 лет
(для мужчин и женщин соответственно), в следующих размерах:

(Абзац в редакции, введенной в действие с 1 января 2019 года Законом Санкт-Петербурга от 27 сентября
2018 года N 501-100; в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14
февраля 2024 года N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См.
предыдущую редакцию)

чемпионы Олимпийских игр, входившие в составы сборных команд Санкт-Петербурга, Российской Федерации
либо сборных команд СССР по различным видам спорта, - 10477 рублей 1 копейка;

серебряные и бронзовые призеры Олимпийских игр, имеющие звания "Заслуженный мастер спорта СССР",
"Заслуженный мастер спорта России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России
международного класса", входившие в составы сборных команд Санкт-Петербурга, Российской Федерации либо
сборных команд СССР по различным видам спорта; чемпионы, серебряные и бронзовые призеры Паралимпийских
игр, Сурдлимпийских игр, входившие или входящие в составы сборных команд Российской Федерации по
различным видам спорта от Санкт-Петербурга, - 10131 рубль 88 копеек;

чемпионы мира и Европы по олимпийским видам спорта, победители кубков мира по олимпийским видам
спорта, по которым до проведения указанных кубков мира чемпионаты мира по программе соревнований не
проводились, имеющие звания "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта России",
"Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России международного класса", входившие в
составы сборных команд Санкт-Петербурга, Российской Федерации либо сборных команд СССР по различным
видам спорта, получившие указанные звания за работу в Санкт-Петербурге; чемпионы мира и Европы по видам
спорта, включенным в программу Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, входившие или входящие в составы
сборных команд Российской Федерации по различным видам спорта от Санкт-Петербурга; тренеры, имеющие
звания "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный тренер РСФСР", "Заслуженный тренер России", - 7259
рублей 95 копеек;

(Абзац в редакции, введенной в действие с 1 января 2015 года Законом Санкт-Петербурга от 13 ноября 2014
года N 568-103. - См. предыдущую редакцию)

Положения абзацев второго-четвертого пункта 2 настоящей статьи распространяются на правоотношения,
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возникшие с 1 января 2012 года - пункт 2 статьи 2 Закона Санкт-Петербурга от 28 декабря 2012 года N 737-124.

серебряные и бронзовые призеры чемпионатов мира и Европы по олимпийским видам спорта, имеющие
звания "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Мастер спорта СССР
международного класса", "Мастер спорта России международного класса", входившие в составы сборных команд
Санкт-Петербурга (Ленинграда), Российской Федерации либо сборных команд СССР по различным видам спорта,
получившие указанные звания за работу в Санкт-Петербурге (Ленинграде), - 5000 рублей;

(Абзац дополнительно включен с 1 января 2015 года Законом Санкт-Петербурга от 13 ноября 2014 года N
568-103)

имеющие звание "почетный спортивный судья России" - 5000 рублей.
(Абзац дополнительно включен с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля 2024 года

N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года)
           

3. Право на дополнительную меру социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты имеют спортсмены,
входящие в состав спортивных сборных команд Российской Федерации или спортивных сборных команд Санкт-
Петербурга по различным видам спорта, имеющие место жительства или место пребывания в Санкт-Петербурге:

занявшие первое-шестое места на Олимпийских, Паралимпийских играх; занявшие первое-четвертое места
на чемпионатах мира; занявшие первое место на чемпионатах Европы; занявшие первое-третье места на
Сурдлимпийских играх, - 30000 рублей;

занявшие второе, третье места на чемпионатах Европы; занявшие первое место на первенствах мира среди
юниоров (юниорок); занявшие первое-третье места в общем зачете на кубках мира, на Всемирных студенческих
играх, - 20000 рублей;

занявшие второе, третье места на первенствах мира среди юниоров (юниорок); занявшие первое место на
чемпионатах России, на первенствах Европы среди юниоров (юниорок), первенствах России среди юниоров
(юниорок) до 23 лет, на спартакиадах молодежи России; принимавшие участие в чемпионатах мира, Европы,
Олимпийских играх, - 15000 рублей;

занявшие второе, третье места на чемпионатах России, на спартакиадах молодежи России; занявшие первое
место на спартакиадах учащихся России, на первенствах России среди юношей (девушек), а также юниоров
(юниорок) до 20 лет; занявшие первое-третье места на первенствах мира, на первенствах Европы среди юношей
(девушек) старшего возраста, на юношеских Олимпийских играх, - 10000 рублей.

Указанные ежемесячные выплаты устанавливаются на один календарный год по итогам выступлений
спортсменов в предыдущем календарном году по видам спорта, включенным в программу Олимпийских,
Паралимпийских и Сурдлимпийских игр.

3_1. Право на дополнительную меру социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в 2024 году имеют
спортсмены, имеющие место жительства или место пребывания в Санкт-Петербурге или имеющие
принадлежность к физкультурно-спортивной организации Санкт-Петербурга, входящие в состав спортивных
сборных команд Санкт-Петербурга по видам спорта (спортивным дисциплинам), перечень которых
устанавливается Правительством Санкт-Петербурга, и представляющие спортивную сборную команду Санкт-
Петербурга на официальных спортивных соревнованиях всероссийского уровня:

занявшие первое-третье места на чемпионатах России, Всероссийской спартакиаде между субъектами
Российской Федерации среди сильнейших спортсменов без ограничения верхней границы возраста, - 59822
рубля;

занявшие первое место на первенствах России среди юниоров (юниорок), - 40769 рублей.

Указанные ежемесячные выплаты устанавливаются по итогам выступлений спортсменов в 2023 году.
(Пункт дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N 12-

1, в редакции, введенной в действие с 1 января 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 23 ноября 2023 года N
686-140, действует по 31 декабря 2024 года. - См. предыдущую редакцию)

Статья 114. Условия и порядок предоставления дополнительных мер социальной
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поддержки спортсменов, тренеров и спортивных судей
(Название в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля
2024 года N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См. предыдущую

редакцию)
           

Ежемесячные денежные выплаты и ежемесячные выплаты, указанные в статье 113 настоящего Кодекса,
устанавливаются независимо от пособий и иных доходов, получаемых спортсменами, тренерами и спортивными
судьями.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля
2024 года N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См. предыдущую
редакцию)

Дополнительная мера социальной поддержки по финансированию расходов на дополнительное
профессиональное образование и (или) высшее образование, указанная в пункте 1 статьи 113 настоящего
Кодекса, предоставляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Санкт-Петербурга на
очередной финансовый год и на плановый период.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 31 октября 2017 года Законом Санкт-Петербурга от 19 октября
2017 года N 581-100. - См. предыдущую редакцию)

Спортсменам, тренерам и спортивным судьям, имеющим право на установление в соответствии с пунктом 2
статьи 113 настоящего Кодекса ежемесячной денежной выплаты по нескольким основаниям, ежемесячная
денежная выплата предоставляется по одному из оснований по выбору спортсмена, тренера или спортивного
судьи.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля
2024 года N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См. предыдущую
редакцию)

Спортсменам, имеющим право на установление в соответствии с пунктами 3 и 3_1 статьи 113 настоящего
Кодекса ежемесячной выплаты по нескольким основаниям, ежемесячная выплата предоставляется по одному из
оснований, предусматривающему более высокий размер.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023
года N 12-1, действует по 31 декабря 2024 года. - См. предыдущую редакцию)

Ежемесячные выплаты спортсменам, победителям и призерам всероссийских соревнований в командных
игровых видах спорта при наличии у них трудовых отношений с профессиональным спортивным клубом не
предоставляются.

(Абзац дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N
12-1)
           

Ежемесячные выплаты, предусмотренные в пункте 3_1 статьи 113 настоящего Кодекса, предоставляются
при условии, если количество участников (пар, групп, экипажей, команд спортсменов) в виде программы
составляет:

(Абзац дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N
12-1, действует по 31 декабря 2024 года)
           

не менее 6 участников (пар, групп, экипажей, команд спортсменов), за исключением видов спорта, которыми
занимаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья;

(Абзац дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N
12-1, действует по 31 декабря 2024 года)
           

не менее 5 участников (пар, групп, экипажей, команд спортсменов) для видов спорта, которыми занимаются
инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья.

(Абзац дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N
12-1, действует по 31 декабря 2024 года)

Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки спортсменов, тренеров и спортивных
судей, предусмотренных настоящей главой, устанавливается Правительством Санкт-Петербурга.

(Абзац в редакции, введенной в действие с 26 февраля 2024 года Законом Санкт-Петербурга от 14 февраля
2024 года N 62-12, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. - См. предыдущую
редакцию)
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Перечень видов спорта (спортивных дисциплин), за участие в которых спортсменам предоставляется
дополнительная мера социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты, предусмотренной в пункте 3_1
статьи 113 настоящего Кодекса, устанавливается Правительством Санкт-Петербурга.

(Абзац дополнительно включен с 17 января 2023 года Законом Санкт-Петербурга от 18 января 2023 года N
12-1, действует по 31 декабря 2024 года)

Глава 32_1. Дополнительная мера социальной поддержки членов семей добровольных
пожарных

(Дополнительно включена с 1 июля 2014 года Законом Санкт-Петербурга от 20 марта 2014 года N 123-28,
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года)

           
Для целей настоящей главы используется следующее понятие:

единовременная денежная выплата - дополнительная мера социальной поддержки, которая предоставляется
за счет средств бюджета Санкт-Петербурга членам семьи добровольного пожарного, погибшего при исполнении
им на территории Санкт-Петербурга обязанностей добровольного пожарного, либо в случае его смерти,
наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении им на территории
Санкт-Петербурга обязанностей добровольного пожарного.

Статья 114_1. Категории граждан, которым предоставляется дополнительная мера
социальной поддержки

В соответствии с настоящей главой дополнительная мера социальной поддержки предоставляется членам
семьи добровольного пожарного, погибшего при исполнении им на территории Санкт-Петербурга обязанностей
добровольного пожарного, либо в случае его смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы,
контузии), полученного при исполнении им на территории Санкт-Петербурга обязанностей добровольного
пожарного.

К членам семьи добровольного пожарного, имеющим право на получение единовременной денежной
выплаты, относятся:

1) супруга (супруг) добровольного пожарного;

2) родители добровольного пожарного;

3) дети добровольного пожарного в возрасте до 18 лет, а также совершеннолетние дети в возрасте до 23 лет
включительно, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях всех типов и видов
независимо от их организационно-правовой формы.

Статья 114_2. Дополнительная мера социальной поддержки членам семей добровольных
пожарных

Гражданам, указанным в статье 114_1 настоящего Кодекса, дополнительная мера социальной поддержки
предоставляется в виде единовременной денежной выплаты в размере 400000 рублей.

Если право на получение единовременной денежной выплаты имеют одновременно несколько членов семьи
добровольного пожарного, то единовременная денежная выплата предоставляется каждому члену семьи в
равных долях.

Статья 114_3. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты
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