
Комитет по физической культуре и спорту  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа олимпийского резерва "Школа высшего спортивного мастерства по 

водным видам спорта имени Ю.С. Тюкалова"  

ВАКАНСИИ:  

1. Начальник отдела - врач по спортивной медицине  

Обязанности:  

1. Руководство деятельностью медицинского отдела Учреждения 

2. Обеспечивает организацию и оказание медицинской помощи обучающимся (спортсменам) 

Учреждения 

3. Контроль за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов, проведение 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в Учреждении 

4. Контроль за своевременной выдачей направлений обучающимся (спортсменам) на прохождение 

медицинских осмотров, включая углубленные медицинские обследования 

5. Контроль за актуальностью медицинской документации Учреждения  

Требования:  

1. Высшее образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия»; имеющие 

подготовку в ординатуре по специальности ""Лечебная физкультура и спортивная медицина"" или 

профессиональную переподготовку после ординатуры по специальности ""Лечебная физкультура 

и спортивная медицина"". 

2. Наличие Сертификата специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 

специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

3.Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

«Управление сестринской деятельностью» 

4. Отличные коммуникативные навыки, доброжелательность, активная жизненная позиция"  

Заработная плата: оклад - 66333,6 

 

2. Врач функциональной диагностики  

Обязанности:  

1. Вести учетную и отчетную документацию. 

2. Проводить нагрузочные и функциональные пробы. 

3. Уметь распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, требующие оказания 

неотложной медицинской помощи. 

4. Проводить полное функционально-диагностическое обследование у спортсменов детей и 

взрослых, выявлять общие и специфические признаки заболеваний. 

5. Осуществлять анализ полученных данных с их интерпретацией, оформлять протоколы 

обследований и заключений." 

Требования:  

1. Высшее профильное образование: Лечебное дело, Педиатрия, Лечебная физкультура и 

спортивная медицина. 

2. Иметь сертификат специалиста или действующую аккредитацию по специальности 

""Функциональная диагностика"" 

3. Знать международные стандарты ВАДА. 

4. Нормы различных возрастных групп и патологии при различных состояниях и заболеваниях. 

5. Знать правовые основы деятельности врача функциональной диагностики. 

Заработная плата: оклад - 42840,45  

 

3. Матрос-спасатель  

Обязанности: 

1. Обеспечение безопасности на воде во время тренировочных занятий. 

2. Оказание немедленной помощи терпящим бедствие. 

3. Непрерывное наблюдение за акваторией."  



Требования: 

1.Образование: общее + профессиональное по подготовке спасателей. 

2. Удостоверение матроса-спасателя. 

3. Удостоверение на управление маломерным судном. 

Заработная плата: оклад -  30810,78  

4. Бухгалтер  

(участок заработная плата) 

Обязанности: 

1. Расчет и проверка расчета заработной платы и налогов для подразделений учреждения (в т.ч. 

отпускные, командировочные, премии, б/л, удержание по исполнительным листам и т п); 

2. Расчет и проверка корректности начислений, удержаний, отпускных, больничных, премий и 

других выплат; 

3. Взаимодействие с СФР в рамках начисления листков нетрудоспособности и иных социальных 

выплат 

4. Контроль сальдо на счетах учета по своему участку учета, проведение сверки данных, контроль 

своевременности перечисления налогов и взносов, удержанных сумм взыскателям по 

исполнительным листам в установленные сроки 

5. Подготовка, формирование и обеспечение своевременной сдачи отчетности по налогам и 

взносам (ФНС, СФР, ФСС, Росстат) по заработной плате (в том числе ЕФС-1, 

персонифицированные сведения о физических лицах, РСВ;6-НДФЛ и т.п.) 

6. Ведение учета по заработной плате в 1С:ЗКГУ КОРП 3.1, контроль правильности отражения 

операций в 1С: БГУ КОРП 2.0 

Требования: 

1. Высшее профильное образование (бухгалтерия, финансы, экономика) 

2. Опыт работы по расчету заработной платы от 3 лет 

3. Знание трудового, налогового законодательства и нормативных актов по расчету заработной 

платы 

4. Уверенное владение 1С:ЗКГУ КОРП 3.1 и Excel 

5. Внимательность к деталям, ответственность, умение работать с большими объемами 

информации, умение работать в команде, грамотная устная и письменная речь. 

Заработная плата: оклад -  49243,48  

 

ПО ВОПРОСАМ ВАКАНСИЙ ОБРАЩАТЬСЯ: 

Начальник отдела кадрового обеспечения и охраны труда Наталия Васильевна 8-921-774-71-62 


